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WPROWADZENIE

Wstep

Uprawianie sportu na wysokim poziomie wymaga licznych po$wigcen w innych obszarach
zycia, w szczegblnosci odnosi sig do to edukacji i1 ksztalcenia. Miesiace spedzone
na szkoleniu lub wspotzawodnictwie sportowym poza domem, a nawet czgsto poza krajem,
niekorzystnie wptywajgq zarowno na stosunki miedzyludzkie, jak ina edukacje lub prace
sportowca. Instytucje edukacyjne i rynek pracy nie zawsze sg gotowe, aby w odpowiedni
sposdb ulatwi¢ zawodnikowi godzenie szkolenia sportowego z edukacjg lub praca.
Kompetencje spoteczne, ktorych uczy sport, takie jak =zaangaZowanie, wytrwatosc
i odpowiedzialno§¢ zawodnika czgsto nie sg wystarczajace. Utalentowany sportowiec
niejednokrotnie zmuszony jest do wyboru miedzy edukacjg a sportem, albo migdzy pracg
a sportem. Jednoczesnie, istnieje zagrozenie, Ze sportowiec moze by¢ postrzegany przez
potencjalnych pracodawcéw jako pracownik, ktéry z trudnoscig dostosowuje sig
do zmieniajacych si¢ potrzeb zatrudnienia.

Konieczne sg zatem konkretne dziatania w obszarze kariery dwutorowej, ktére pomogg
zawodnikowi rozwija¢ karierg sportows, a jednocze$nie umozliwig edukacje Iub prace,
przyczyniajac si¢ do rozpoczecia nowego etapu zycia po jej zakonczeniu.

Wedhug Konkluzji Rady UE 1 przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych
w Radzie w sprawie kariery dwutorowej sportowcoOw (2013/C 168/04) termin ,kariera
dwutorowa” nalezy rozumie¢ jako oznaczajacy mozliwo$¢ elastycznego laczenia przez
sportowca, bez zbyt wielkiego wysitku, jego kariery sportowej z edukacjq lub pracg, poprzez
trening wysokiej jakosci, w celu ochrony jego interesow zwigzanych z etyka, intereséw
zdrowotnych, edukacyjnych 1 zawodowych, bez uszczerbku dla celow zadnej z tych
dziatalno$ci, ze szczegdlnym naciskiem na ciagle ksztalcenie formalne mlodych sportowcow.

Dziatania w obszarze kariery dwutorowej sportowcoéw sa novum w wiekszosci Panstw
Czlonkowskich Unii Europejskiej. Wedlug Wvtycznych UE nt. Kariery Dwutorowej
Sportowcow w  krajach, gdzie takie programy powstaly i1 zostaly implementowane,
zidentyfikowa¢ mozna dwa glowne problemy: brak dhlugofalowej wspélpracy pomigdzy
sektorem sportu i edukacji lub rynkiem pracy oraz brak odpowiednich ram prawnych lub
trwatej polityki rzadu w tym obszarze. Powodzenie wspomnianych programoéw zalezy
od przyjecia systematycznego podejscia opartego na ogdlnych 1 trwalych podstawach
finansowych 1 prawnych.

Sportowey przyczyniajg si¢ do tworzenia pozytywnego wizerunku kraju i poprzez swojq
dziatalno$¢ wplywajg na wzrost aktywnosci fizyczne) spoteczenstwa, przekazuja mu wartosci,
takie jak uczciwos$¢ i po$wigcenie na rzecz osiagania celéw, a takze stanowiag wzdr do
nasladowania. W tym kontekscie wszystkie organizacje sportowe 1 rzady sg odpowiedzialne
za umozliwianie sportowcom osiggania sukceséw w realizacji kariery dwutorowej, w celu
zapewnienia, by nie byli oni defaworyzowani po zakonczeniu kariery sportowe;.



Konkluzje w obszarze kariery dwutorowej opracowane na poziomie unijnym i przyjete
w maju 2013 roku przez zebranych na posiedzeniu Rady UE Ministrow Panstw
Cztonkowskich UE odpowiedzialnych za sport, identyfikujg nastepujgce wyzwania:

zapewnienie edukacji ogdlnej mtodych sportowcow,

- zachowanie réwnowagi migdzy szkoleniem sportowym i edukacja, a na pdzniejszym
etapie zycia, rownowagi miedzy szkoleniem sportowym a praca,

- etap konca kariery sportowej wlaczajac w to tych, ktdrzy opuszczaja sport wezeéniej niz
planowali (np. z uwagi na kontuzje).

Podczas posiedzenia w maju 2011 roku, Rada Unii Europejskiej ds. Edukacji, Mlodziezy,
Kultury i Sportu przyj¢ta Plan Pracy Unii Europejskiej w dziedzinie sportu na lata 2011-2014,
w ktorym jako jeden z priorytetéw okre$lono promocj¢ edukacji w sporcie. W ramach jego
realizacji utworzono Grupg FEkspercks ds. Edukacji i Szkolenia w Sporcie. Jednym
z gtownych tematow jej prac, obok Europejskiej Ramy Kwalifikacji (EQF), jest dwutorowa
kariera sportowcow (dual career).

Polska jest jednym z krajow UE, w ktérych rozwdj kariery dwutorowej wymaga podjecia
dziatan systemowych i dlugofalowych. Nalezy pamigtaé, ze problematyka kariery dwutorowe;j
sportowcow skupia sig¢ przede wszystkim na edukacji i szkoleniu zawodowym przy
jednoczesnym uprawianiu sportu na poziomie wyczynowym.

Kariera dwutorowa jest tematem, ktory wymaga tworzenia wspdtpracy partnerskiej pomiedzy
administracja rzadowa, instytucjami edukacyjnymi oraz rynku pracy a s$rodowiskiem
sportowym. Przykladem potwierdzajacym te tezg jest Wielka Brytania. Zgodnie
z informacjami ze strony internetowej www.tass.gov.uk, w 2003 roku Tessa Jowell, sekretarz
stanu odpowiedzialna za sport, podjeta decyzje o stworzeniu programu TASS (The Talented
Athlete Scholarship Scheme). Jest to projekt finansowany przez rzad opierajacy sie
na unikalnej wspdlpracy migdzy utalentowanymi, mlodymi sportowcami, organizacjami
zarzadzajacymi sportem (m.in. komitetem olimpijskim) a sektorem edukacji (szkoty
podstawowe, gimnazja, licea, szkoty zawodowe) i uniwersytetami. Gtownym celem projektu
jest pomoc sportowcom w odpowiednim faczeniu edukacji, treningéw i zawodow
sportowych. Do tej pory (10 lat) w projekt zainwestowano ponad 24 miliony funtow.
Zawodnicy wspierani przez TASS podczas Igrzysk Olimpijskich i Paraolimpijskich w Pekinie
zdobyli 19 medali, a w Londynie 44,

Zalozeniem TASS jest wspieranie sportowcow powyzej 17 roku zycia, ktorzy ucza sie
1 uprawiajg sport wyczynowo (rocznie okolo 600 sportowcdw) poprzez stypendia (okoto
3,500 funtéw) obejmujace dostgp do coachdw, psychologdéw, doradcdw, lekarzy, a takze
mnego rodzaju zindywidualizowanego wsparcia. Oznacza to, Ze sportowcy nie otrzymuja
grantow bezposrednio, a jedynie okreslong pomoc.

Zaprezentowany przyktad jest jednym z wielu funkcjonujacych w Europie. Czerpiac
od najlepszych, ale jednoczesnie chcac budowac co$ unikalnego i przystosowanego
do polskich realiow ekonomicznych i organizacyjnych opracowano koncepcje niniejszego
Programu. Jego celem jest wyjscie naprzeciw nowym wyzwaniom zwigzanym z edukacja
sportowcow oraz okreSlenie harmonogramu wdrozenia konkretnych dziatan i inicjatyw
stanowigcych rozwiazanie systemowe w zakresie rozwoju kariery dwutorowej osob
uprawiajgcych wyczynowo sport w Polsce.



Ramy prawne

Potrzeba realizacji zadania rozwoju kariery dwutorowej wynika przede wszystkim
z dokumentéw unijnych: Planu Pracy Unii Europejskiej w dziedzinie sportu na lata
2011-2014 (Dziennik Urzedowy UE Nr 2011/C 162/01) oraz Konkluzji Rady UE nt. kariery
dwutorowej sportowcow (Dziennik Urzedowy UE Nr 2013/C 168/04).

Dziatanie to wpisuje si¢ w zakres zadan Ministra Sportu 1 Turystyki z obszaru kultury
fizycznej, ktory w ramach swoich kompetencji okre$lonych w przepisach prawa
ma obowigzek wspiera¢ uprawianie i organizowanie sportu oraz jego promocje (art, 29
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014 r. poz. 715). Znalazlo to swoje
odzwierciedlenie w § 30 ust. 2. pkt 9 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sportu
i Turystyki stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 16 Ministra Sportu i Turystyki z dnia
1 lipca 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sportu
1 Turystyki (Dz. Urz. Min. Spor. poz. 17).

Stwarzanie warunkow do laczenia edukacji 1 kariery sportowej jest jednym z elementéw

organizacji sportu. Jednocze$nie rozwdj kariery dwutorowej, zapobiegajac rezygnacji
z kariery sportowej na rzecz edukacji, przyczynia si¢ do promocji sportu.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Ministerstwo Sportu 1 Turystyki dokonalo diagnozy mozliwosci taczenia kariery sportowej
z edukacja ogolng sportowcoéw w Polsce. Zorganizowano seminarium specjalistyczne
z udzialem ekspertéw krajowych i zagranicznych, a takze przedstawicieli $rodowisk
akademickich, srodowiska sportowego, pracodawcow, wojska oraz sportowcoéw, w wyniku
ktérego zidentyfikowano problemy wymagajace podjgcia dziatan. Wnioski z seminarium
stanowily podstawe opracowania niniejszego dokumentu.

Koncepcja Programu rozwoju kariery dwutorowej sportowcoOw w Polsce skierowana jest
do mlodziezy szczegdlnie utalentowanej sportowo oraz zawodnikéw uprawiajacych sport
na najwyzszym poziomie (wyczynowo). Program obejmie wszystkie sporty olimpijskie
i paraolimpijskie. Grupa sportowcow, ktorej dotyczy¢ moze przedmiotowe zagadnienie, jest
znaczaca: wedtug danych GUS (formularz KFT-2, 2013 r.), okoto 1 000 000 zawodnikéw
zarejestrowanych w klubach sportowych zrzeszonych w polskich zwigzkach sportowych
uczestniczy we wspotzawodnictwie sportowym, w tym w kadrach narodowych ponad 4500
zawodnikéw. Program z jednej strony wpisuje sig w walkg ze zjawiskiem wczesnego
porzucania edukacji szkolnej, a z drugiej wspiera adaptacje sportowcéw na rynku pracy
po ukonczeniu kariery sportowej. Zatozenia Programu sa zgodne z zasadami polityki
antydyskryminacyjnej, w szczegolnosci réwnosci plci, wiaczenia spotecznego o0sob
ze srodowisk defaworyzowanych oraz integracji sportowcoéw niepelnosprawnych.

Program realizowany bedzie w latach 2015-2017, z zastrzezeniem aneksowania corocznie
wysokos$ei srodkow przeznaczonych na jego realizacje. Bedzie opierad si¢ na dzialaniach
prowadzonych dwutorowo. Z jednej strony jest to wspolpraca miedzyresortowa pomigdzy
ministrami wlasciwymi do spraw: kultury fizycznej, nauki i szkolnictwa wyzszego, edukacji
narodowej, pracy 1 polityki spolecznej, a z drugiej planuje si¢ powierzenie, w drodze
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konkursu zgodnie z trybem ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. Nr 1118, z pdzn. zm.), realizacji zadania pod
nazweg Upowszechnianie kariery dwutorowej podmiotowi zewngtrznemu.
U podstaw takich zalozen lezy przede wszystkim potrzeba skutecznego dotarcia
do sportowcéw 1 odformalizowanie procedur wsparcia. Kluczowym jest, aby wybrany
podmiot znat specyfike obszaru sportu i miat doswiadczenie we wspOlpracy z podmiotami
sportowymi. Dzialania bgda wymagaty bliskiej wspdipracy miedzy innymi z: Polskim
Komitetem Olimpijskim i1 Polskim Komitetem Paraolimpijskim oraz Akademickim
Zwigzkiem Sportowym czy tez polskimi zwiazkami sportowymi. Do Programu zaproszone
zostang takze resorty odpowiedzialne za obrong narodowg oraz sprawy wewngtrzne z uwagi
na mozliwo$¢ wspolpracy w zakresie promocji kariery zawodowe] sportowcow w stuzbach
mundurowych.

Planowane jest podpisanie porozumienia migdzyresortowego, na poziomie ministerialnym,
okreslajacego zasady wspolpracy. Dokument ten potwierdzi wiodacg rolg resortu sportu oraz
pozwoli na podejmowanie kolejnych strategicznych dziatan. Jednym z zalozen Porozumienia
bedzie powolanie zespotu miedzyresortowego o charakterze ekspercko-doradczym przy
Ministrze Sportu i Turystyki, na podstawie art.7 ust. 4 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz 392), w sklad ktérego wejdgq migdzy innymi
przedstawiciele resortow wskazanych powyzej. W celu realizacji operacyjnej Programu
rozpisany zostanie wspomniany wyzej konkurs. Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert
w konkursie bedg organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$é
pozytku publicznego, ktére w ramach swojej statutowej dziatalnosci realizuja zadania
z zakresu kultury fizyczne;j.

Podmiot wybrany w drodze konkursu (zwany dalej Jednostka ds. Kariery Dwutorowej) bedzie
realizowat Program kariery dwutorowe]j sportowcdw w zakresie prowadzenia wspdlpracy
ze wszystkimi zaangazowanymi partnerami, w szczegolnosci: z instytucjami edukacyjnymi,
polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi oraz indywidualnymi sportowcami
w zakresie dystrybucji informacji, prowadzenia szkolen dla mtodych zawodnikow, doradztwa
zawodowego, indywidualnego wsparcia sportowcow w organizacji ich proceséw
edukacyjnych 1 przyszlej kariery zawodowej. Ponadto, Jednostka ds. Kariery Dwutorowej
wspoOtpracowac bedzie z jednostkami odpowiedzialnymi za sport w strukturach wojska,
policji i innych stuzb mundurowych. Do zadan Jednostki ds. Kariery Dwutorowej nalezec
bedzie organizacja doradztwa zawodowego dla sportowcdw na uczelniach wyzszych.
Kluczowym elementem bedzie takze promocja Programu w $rodowisku sportowym m.in.
poprzez angazowanie znanych sportowcow w charakterze ambasadoréw akeji.



| MNiSW, MEN, MPiPS |

A

Dwutorowej
(wybrana
w drodze konkursu)

SPORTOWCY:

A: Mtody sportowiec — uczen
B: Sportowiec — student
C: Sportowiec na rynku pracy

CELE PROGRAMU

Cel nadrzedny

Celem Programu jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla lgczenia kariery sportowej
z edukacja na roznych szczeblach lub z kariera zawodowa.

Cele szczegdlowe

1. Promocja idei kariery dwutorowej wérdd odbiorcow oraz interesariuszy Programu.
2. Tworzenie warunkow do laczenia kariery sportowej z edukacja.
3. Zwigkszenie zatrudnienia sportowcow.



GLOWNE DZIALANIA

Dzialania bedq adresowane do trzech grup potencjalnych beneficjentow.
Grupy docelowe zostaly zidentyfikowane z uwzglednieniem 2 punkow gwrotnych w edukacji sportowca:

— zakornczenie edukacji szkolnej / rozpoczecie studiow

— zakoncgenie edukacji / wejscie na rynek pracy
Program bedzie skierowany do sportowcow zarejestrowanych w klubach sportowych zirzeszonych w polskich
wiqzkach sportowych w sportach olimpijskich i paraolimpijskich. Programem objeci bedq sportowcey
uczestniczqey we wspolzawodnictwie sportowym do roku po ukorczeniu kariery sportowej.

Grupy docelowe

A: Mtody sportowiec — uczen
B: Sportowiec — student

C: Sportowiec na rynku pracy

A: MLODY SPORTOWIEC — UCZEN

Metody realizacji celow:

- szkolenia dla trenerow oraz szefow wyszkolenia sportowego klubdw
i polskich zwiazkow sportowych;

- zajecia warsztatowe dla uczniow-sportowcow;

- spotkania z doradcami zawodowymi dla sportowcow w wieku ponad
gimnazjalnym (réwniez w ramach wspotpracy z MON i MSW);

- promowanie wspolpracy polskich zwigzkéw sportowych oraz klubow
z instytucjami szkolnictwa ogolnego i zawodowego;

- wspolpraca z Centralnym Osrodkiem Sportu w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow technicznych (dostepno$é do komputeréw, wi-fi, drukarki, biurka
itp.) do nauki podczas obozow czy zgrupowan;

- wspdlpraca z MEN (kuratoria o§wiaty, szkoly).

B: SPORTOWIEC — STUDENT

Metody realizacji celow:

- stworzenie w ramach struktur uczelnianych punktow kontaktowych
(konsultacje zawodowe) dla studentow uprawiajacych sport wyczynowo;

- nawigzanie wspolpracy z KRASP (Konferencja Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich) oraz KRZSP (Konferencja Rektorow Zawodowych Szkot Polskich),
zaktadajacej m.in. stworzenie podrecznika dobrych praktyk dla Uczelni
w zakresie dostosowania metod nauczania do trybu szkolenia sportowego
zawodnikow;

- zaproponowanie rozwigzan w zakresie wprowadzenia ksztalcenia na odleglosé
oraz e-learningowej metody edukacji dla sportowcow;

- wspoOlpraca z Centralnym OSrodkiem Sportu w celu stworzenia jak najlepszych
warunkoéw technicznych do nauki podczas obozow czy zgrupowan;

- wspolpraca z MNiSW.



C: SPORTOWIEC NA RYNKU PRACY

Metody realizacji celow:

- szkolenie w zakresie technik ubiegania si¢ o prace oraz zakladania wlasnej
dziatalno$ei gospodarczej;

- tworzenie bazy potencjalnych pracodawcoéw, w tym szerzenie wérdd
pracodawcdw idei Dobry sportowiec — atrakcyjny fachowiec na rynku pracy;
wspotpraca z Rada Patronéw PKOI;

- coaching zawodowy — bezposrednie spotkania sportowca z doradca;

- stworzenie systemu stazy w firmach bedacych partnerami Programu;

- organizowanie imprez typu fargi pracy dla sportowcow, lub tworzenie stoisk
tematycznych w ramach istniejacych wydarzen targowych;

- promowanie wspélpracy polskich zwigzkow sportowych z instytucjami
szkolnictwa zawodowego;

- wypracowanie koncepcji programéw wsparcia finansowego dla sportowcow,
ktérym kontuzja uniemozliwita kontynuowanie kariery sportowej;

- zbadanie mozliwo$ci wsparcia finansowego sportowcow ze srodkoéw programu
Solidarno$¢ Olimpijska MKOI;

- wspdlpraca z MPiPS.

REALIZATORZY PROGRAMU

Realizacja zadan Programu bgdzie prowadzona na dwoch szezeblach:
1. Szczebel rzgdowy — Ministerstwo Sportu i Turystyki z nast¢pujacym zakresem zadan:

e zlecenie badania identyfikujacego bariery dla taczenia edukacji lub pracy i szkolenia
sportowego w celu stworzenia wytycznych dla ich likwidacji;

e powolanie migdzyresortowego zespolu przy Ministrze Sportu i Turystyki ds. kariery
dwutorowej (Zespol nie bgdzie rodzié kosztéw osobowych);

e wypracowanie 1 zawarcie porozumienia mig¢dzyresortowego;

e przeprowadzanie otwartego konkursu ofert oglaszanego przez Ministra Sportu
i Turystyki na realizacje zadania publicznego, o ktérym mowa w niniejszym Programie;

e nadzor i monitorowanie realizacji Programu oraz jego ewaluacja;

e przygotowywanie informacji (sprawozdania) z realizacji Programu oraz podawanie jej
do publicznej wiadomosci (m.in. poprzez strong internetowa).

2. Szczebel pozarzadowy (zadanie zlecone Jednostce ds. Kariery Dwutorowej:
Upowszechnianie kariery dwutorowej) z nastgpujacym zakresem zadan, migdzy innymi:

e prowadzenie ogolnopolskiego punktu kontaktowego dla sportowcdw, utworzenie
jednostki bedgcej miejscem ,,pierwszego kontaktu™ dla sportowcdéw w obszarze kariery
dwutorowej w Warszawie;

e stworzenie strony internetowej i forum dla uczestnikow Programu w celu umozliwienia
kontaktu wszystkich zainteresowanych stron (zardbwno sportowcow, instytucii
edukacyjnych jak i potencjalnych pracodawcow);

e przygotowanie wydawnictw informacyjnych (ulotki, wytyczne, foldery);

e stworzenie siatki kontaktdéw 2z uczelniami wyzszymi zardéwno w celu pomocy
zindywidualizowanej jak 1 wypracowania mechanizmow wspdlpracy;



nawigzanie wspolpracy z urzedami pracy;

nawigzanie wspoipracy z potencjalnymi pracodawcami;

ustanowienie wspolpracy z polskimi zwigzkami sportowymi oraz klubami sportowymi;

nawigzanie wspotpracy z doradcami zawodowymi oraz coachami — mentorami;

prowadzenie spotkan informacyjnych w szkolach mistrzostwa sportowego, na
zgrupowaniach, obozach itp.;

e promocja wérdd organizacji pracodawcow idei Dobry sportowiec — atrakeyjny fachowiec
na rynku pracy;,

e poszukiwanie innych zrodel finasowania Programu m.in. sponsorzy, albo $rodki unijne;

e promowanie wprowadzenia prostych rozwigzan technicznych majacych na celu
utatwienie ksztalcenia na odleglos¢ (np.: WiFi w oérodkach sportowych, wyposazenie
sportowcdw w sprzet komputerowy);

e organizacja dorocznej debaty konsultacyjnej dla coachéw 1 doradcow zawodowych;

e przygotowanie sprawozdania merytoryczno-finansowego ze zrealizowanych zadan.

TRYB REALIZACJI PROGRAMU - OTWARTY KONKURS OFERT

Po analizie mozliwych form realizacji Programu, zdecydowano si¢ zleci¢ zadanie
Upowszechniania kariery dwutorowej podmiotowi zewngtrznemu wybranemu w drodze
konkursu. Decyzja umotywowana zostala w nastgpujacy sposob:

e podmiot zewngtrzny bedzie mial mozliwod¢ pozyskiwania pozabudzetowego
finansowania dziatan, np. poprzez wspolprace z sektorem prywatnym lub tez udziat
w projektach UE;

e podmiot zewngtrzny pozwoli unikna¢ zbednego formalizmu we wspOtpracy
ze sportowcami, jak i np. przy organizacji szkolen.

Minister Sportu 1 Turystyki poprzez otwarty konkurs ofert, przeprowadzany zgodnie z trybem
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (art. 11 ust. 2) wybierze najlepsza ofert¢ zmierzajaca do realizacji celow
Programu obowiazujgcych na dany rok kalendarzowy.

Zasady otwartego konkursu beda oglaszane:
a) na stronie internetowej Ministerstwa Sportu 1 Turystyki www.msport.gov.pi,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej strony podmiotowe] Ministerstwa Sportu
1 Turystyki,
c) w siedzibie Ministerstwa Sportu i Turystyki — 00-082 Warszawa, ul. Senatorska 12
oraz Senatorska 14 - tablica ogloszen.

Komisja Konkursowa ds. Oceny Ofert bedzie powolana przez Ministra Sportu 1 Turystyki,
a jej sktad osobowy bedzie podawany do wiadomosci publiczne;.

Wyniki otwartego konkursu ofert beda zamieszczane na stronie internetowej Ministerstwa
Sportu 1 Turystyki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej strony podmiotowej Ministerstwa
Sportu 1 Turystyki oraz w siedzibie resortu.



MIERNIKI

Mierniki do oceny efektywnosci Programu:

staz w ramach Programu.

Lp. Wskaznik Zrédlo danych
Odsetek  sportowcow  wskazujacych brak lub niewielkie
1. | problemy w godzeniu kariery sportowej z edukacja lub karierg
zawodowa.
Poréwnawcze badanie ewaluacyjne
Odsetek sportowcoéw  wskazujacych brak lub niewielkie praep rowafizone £, BOCZAIIE e
2 : : : o koncu Programu*
problemy w godzeniu kariery sportowej ze studiami.
Odsetek sportowcdéw studiujacych na uczelniach wyzszych
3. | objetych programem, ktorzy odnotowali ulatwienia w godzeniu
kariery sportowej ze studiamu.
Odsetek uczniéw SMS i NSMS (dofinansowanych ze $rodkow L .
! o . . Sprawozdawczo$c Jednostki ds.
4, | resortu sportu), ktorzy wzigli udziat w szkoleniach w ramach . .
Kariery Dwutorowej (JKD)
Programu.
5 Odsetek. ofrodkow QOS przystosowanych do potrzeb Sprawozdawezosé JKD
edukacyjnych sportowcow,
6. Liczba oferowanych stanowisk pracy, na ktérych mozna odbyé Sprawozdawezosé TKD

* Metodologia badania zostanie okreélona (rozszerzona) w pdzniejszym terminie
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Mierniki dla rozliczenia cze$ci merytorycznej Programu:

Wskazane wartosci docelowe w kolejnych latach sq okreslone szacunkowo. Dopuszcza sie ich
rewizje w kolejnych latach w zaleinoSci od stopmia zaawansowania realizacji zadania
zleconego oraz zmieniajqcych si¢ okolicznosci.

Lp.

Wskaznik

Wartosé
bazowa

Wartos$¢
docelowa
(2015)

Wartoéé
docelowa
(2015-2016)

Wartoéé
docelowa
(2015- 2017)

Zrodlo danych

Liczba czlonkow
kadry narodowej,
ktérzy wzieli udzial w
szkoleniach w ramach
Programu.

1200

2500

3500

ds. Kariery Dwutorowe;
(JKD)

Sprawozdawczos¢ Jednostki

F.gczna liczba oséb,
ktore wziety ndziat
w szkoleniach

w ramach Programu.

3500

6500

10 000

Sprawozdawczo$§é JKD

Liczba sportowcow,

ktérzy wzigli udziat

w szkoleniach

w ramach Programu.

2500

5000

7500

Sprawozdawczosc JKD

Odsetek ucznidow
SMS i NSMS
(dofinansowywanych
ze §rodkow MSiT),
ktorzy wzieli udziat
w szkoleniach

w ramach Programu.

0%

100%

100%

100%

Sprawozdawczo$é JKD

Odsetek polskich
zwigzkow
sportowych

(w sportach
olimpijskich

i paraolimpijskich),
z ktoérymi podpisano
umowy partnerskie.

0%

40%

70%

100%

Sprawozdawczoséé JKD

Liczba szkot
wyzszych, w ktérych
utworzono punkty
kontaktowe (punkty
poradnictwa
zawodowego)
Programu.

80

120

150

Sprawozdawczoéé JKD /
System Pol-on

kontaktowe) *

(w tvm: Lista obowiqzkowa
szkol wyzszych, w ktorvch
winny funkcjonowacé punkty

Liczba sportowcow,
ktorzy odbyli staze w
ramach Programu.

15

40

80

Sprawozdawczos¢ JKD

Liczba sportowcow,
ktorzy skorzystali

z poradnictwa
zawodowego w
ramach Programu.

1000

1500

2000

Sprawozdawczosé JKD

Liczba instytucji
{(podmiotéw
gospodarczych), ktore
udostepnity staze
w ramach Programu.

14

20

Sprawozdawczosé JKD

* Lista obowiazkowa szkol wyzszych, w ktdrych winny funkcjonowaé punkty kontaktowe stanowi zal. 1 do
Programu.
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Wyjasnienia metodologiczne:

Ad Wskaznik 1.
Zaktada sie przeszkolenie czlonkéw kadry narodowe; w  sportach olimpijskich

i paraolimpijskich, niezaleznie od kategorii wiekowej, ktorzy zostali wlaczeni do kadry
narodowej w latach 2015-2017.

Ad Wskaznik 4. Warto$¢ docelowg wynoszgca 100% nalezy rozumiec¢ jako udzial
wszystkich uczniow SMS 1 NSMS w roku 2015 i uczniow klas I w latach 2016 i 2017,
obecnych w placéwcee w dniu szkolenia w ramach Programu.

Ad Wskaznik 5.
Nalezy uwzglednia¢ liczbe polskich zwiazkow sportowych w  sportach olimpijskich
1 paraolimpijskich wedlug stanu na dzien zloZenia sprawozdania czgsciowego lub konicowego.

Ad Wskazniki 6.

Dane nt. liczby szkot wyzszych 1 ich statusu dostgpne sq w systemie Pol-on. Wedtug systemu
Pol-on (stan mna styczenn 2015 r.) w Polsce dzialajg 437 szkoly wyzsze (134 publiczne,
8 koscielnych, 295 niepublicznych). Lista obowiazkowa szkol wyzszych, w ktorych winny
funkcjonowa¢ punkty kontaktowe stanowi zatl. 1 do Programu.

Ad Wskaznik 7.
Zaktada sig 2-miesigczny minimalny czas trwania stazu.

Ad Wskaznik 8.
Nalezy uwzgledniac liczbg sportowcdw, a nie liczbg udzielonych porad.

Ad Wskaznik 9.

Nalezy uwzglednia¢ liczbg instytucji (podmiotéw gospodarczych) niezaleznie od liczby
stanowisk pracy, na ktérych mozna odby¢ staz w danej instytucji (podmiocie gospodarczym).

FINANSOWANIE

Szacowana kwota srodkéw budzetowych Programu na okres 3 lat to 5 200 tys. zl.

Minister Sportu i Turystyki dysponuje, na wsparcie finansowe Programu, kwota w wysokosci
1 800 tys. zt. w 2015 roku.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz wysoko$¢ srodkow jaka Minister Sportu 1 Turystyki przeznaczy na
realizacje Programu w danym roku bedzie uzalezniona od kwoty ogdlem $rodkéw, jaka
bedzie w dyspozycji Ministra w ramach czesci 25 — Kultura fizyczna.

Srodki przeznaczone zostana na:
1. Zadanie zlecone Upowszechnianie kariery dwutorowey.
2. Wydatki zwiazane z koordynacjg i ewaluacja Programu (w dyspozycji Ministra Sportu
i Turystyki ). Srodki przeznaczone bedq w 2015 roku na zlecenie badania, a w latach
nastepnych na raport ewaluacyjny (w 2016 roku tacznie za lata 2015-2016).
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Konstrukeja finansowa Programu bedzie wymagata wkladu whasnego Jednostki ds. Kariery
Dwutorowej, ktory wygra konkurs. W kolejnych latach finansowanie bedzie sie przedstawiato
nastepujaco:

/w tys. zl/
Planowany budzet Programu
Ogoélem z tego:
kol 3 Planowane wydatki MSIiT Wymagany
+kol. 6/ wklad finansowy
Ogoltem z tego: podmiotu
B Planowane wylonionego
Planowane wydatki wydatki na w drodze
/kol. 4 na dofinansowanie zadania konkursu na
+kol. 5/ realizacji zadania realizowane reallzaf:jg
zleconego bezpoérednio zadania
przez MSIiT zleconego™
1 . 3 4 5 6
2015 1973 1 800 1730 70 173 /10% kol. 4/
2016 1 865 1 700 1 650 50 165/10% kol. 4/
2017 1 860 1700 1 600 100 160 /10% kol. 4/
Razem 5698 5200 4 980 220 498

*Dopuszcza sig wkiad rzeczowy

Na realizacj¢ zadania zleconego Upowszechnianie kariery dwutorowej podpisana zostanie
umowa z Jednostka ds. Kariery Dwutorowej, ktory wygra konkurs, na okres 3 lat, z
zastrzezeniem aneksowania corocznie wysokosci dotacji celowej. Podmiot bedzie mial
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie z innych zrédet np. srodki sponsorskie, unijne.

Budzet zadania zleconego moze zostaé przeznaczony na:

e Koszty osobowe i administracyjne (wynagrodzenia, siedziba)
- do 20% dofinansowania w 2015 r.

- do 15% dofinansowania w kolejnych latach

Prowadzenie szkolen

Promocja 1 informacja (strona internetowa, wydawnictwa)
Doradztwo zawodowe na uczelniach

Zakup sprzetu

Inne koszty posrednie

- do 8% dofinansowania.
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NADZOR I MONITORING

Za nadzOor 1 monitorowanie Programu odpowiada Departament Strategii i Wspdtpracy
Miedzynarodowej w Ministerstwie Sportu 1 Turystyki, ktory raz w roku przygotowuje
sprawozdanie z realizacji zadania oraz przekazuje je do rozpatrzenia przez zespdt
miedzyresortowy przy Ministrze Sportu i Turystyki ds. kariery dwutorowe;.

Jednostka ds. Kariery Dwutorowej wybrany w drodze konkursu zobowigzany bedzie do
sktadania sprawozdan z realizacji zadania zleconego oraz do corocznego rozliczania dotacji.
Po analizie sprawozdania rocznego oraz rekomendacji i wnioskow sformutowanych przez
Zespdt ds. Kariery Dwutorowej, Minister Sportu i Turystyki zatwierdzi harmonogram
realizacji zadania na rok kolejny.
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Zal. 1 do Programu

Lista obowigzkowa szkél wyzszych, w ktorych winny funkcjonowaé punkty kontaktowe

Lp.

Szkota wyzsza

Akademia Leona KoZzminskiego w Warszawie

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu

O o0 [ [y [ s W =

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

i
<

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku

—
—

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

o
38

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. prof. E. Szczepanika w Suwalkach

—
(8]

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

—
LN

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu

—_
(9]

Pahstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile

—
(o)

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Szymona Szymonowica w Zamosciu

—
~]

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie

—
oo

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Ciechanowie

—
O

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Elblagu

[
o

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie

o
—

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koszalinie

2]
b2

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

(o]
(%]

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Plocku

)
~

Panstwowa Wyzsza Szkolta Zawodowa w Raciborzu

[y
wn

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sandomierzu

[\
(=)

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

3]
~J3

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa we Wioctawku

[\ ]
oo

Politechnika Biatostocka

b
O

Politechnika Czestochowska

(8]
o

Politechnika Gdafiska

(98]
—

Politechnika Koszalinska

9%}
2

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Ko$ciuszki

(5]
L)

Politechnika Lubelska

(#%)
N

Politechnika £.6dzka

(#8]
th

Politechnika Opolska

(%]
(@)%

Politechnika Poznanska

L%
-~

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego T.ukasiewicza

(%]
[e.e]

Politechnika Slaska

(5]
O

Politechnika Swietokrzyska w Kielcach

S
o

Politechnika Warszawska
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Szkota wyzsza

41

Politechnika Wroclawska

42

Szkota Wyzsza im. Pawla Wlodkowica w Plocku

43

Uniwersytet Gdanski

44

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

45

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

46

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

47

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

48

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

49

Uniwersytet Lodzki

50

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

51

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

52

Uniwersytet Opolski

53

Uniwersytet Rzeszowski

54

Uniwersytet Szczecinski

55

Uniwersytet Slaski w Katowicach

56

Uniwersytet w Bialymstoku

57

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

58

Uniwersytet Warszawski

59

Uniwersytet Wroctawski

60

Uniwersytet Zielonogérski
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